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Wozu Mentoring?

»If you give a man a fish he is hungry again in an hour.
If you teach him to catch a fish you do him a good turn. «
Anne Isabella Thackeray Ritchie, 1885

Das Geheimnis von ROCK YOUR LIFE!
als erfolgreiches Sozialunternehmen liegt
im Mentoring: Wenn es Dir gelingt in Dei-
ner Organisation wertschatzende und ko-
operative Beziehungen zu ermdoglichen,
kommst Du schneller ans Ziel. Darum ge-
hort Mentoring auch zu unseren Kernkom-
petenzen. Mentoring, das ist flir uns sowohl
Idee als auch Methode. Mittel und Zweck.

In unserer Mentoring-Qualifizierung
SHARE geben wir Dir und Deiner Orga-
nisation unser Wissen und unsere Er-
fahrungen als eines der gro3ten Mento-
ring-Netzwerke Deutschlands weiter. Wir
bilden Dich und Dein Team zu Mentor*in-
nen aus, teilen unsere Erkenntnisse aus
Uber 12 Jahren Erfahrung und versetzen
Euch in die Lage dieses Wissen selbst
weiterzugeben.

Davon profitierst Du doppelt: Erstens
starkst Du Dich und Dein Team, denn
Mentoring ist ein effektives Mittel, um die
Wissens- und Kommunikationsfliisse in
Deiner Organisation zu verbessern. Zwei-
tens erganzt Du das Instrumentarium Deiner
gemeinwohlorientierten Arbeit um ein
effektives Instrument.




Was Thr bekommt,
wenn Thr Fuch fir
SHARE entscheidet
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Im Kern geht es beim Mentoring um die
Weitergabe von Wissen auf Augenhdhe.
Es geht um die Vermittlung gelebter Er-
fahrung und bewahrter Expertise und
darum, sich fiir einander stark zu ma-
chen. Mentoring schafft ein sicheres und
ko-kreatives Arbeitsumfeld, in dem sich
Deine Mitarbeiter*innen mit ihren indivi-
duellen Potenzialen entfalten konnen.

Als erfahrene*r Mentor*in teilst Du Deinen
Erfahrungsschatz und Dein Organisati-
Unterstiitzung und Lernen onswissen mit dem*der jiingeren Mentee.
abseits institutioneller Rollen. Gleichzeitig lernst Du durch die Begleitung
eines anderen Menschen auch viel tber
Dich und bekommst von Deinem*Deiner
Mentee neue Perspektiven auf Deine Struk-
turen und Prozesse. Mentoring ist Aus-
tausch, Unterstlitzung und Lernen abseits
institutioneller Rollen. Mentoring bedeu-
tet: Wege aufzeigen, Zugange schaffen
und Netzwerke 6ffnen. Das Gegenliber so
zu behandeln, wie man selbst gerne be-
handelt werden mdchte.

Mentoring ist Austausch,




Unsere Mentor*innen-Ausbildung umfasst drei Tage
und besteht aus folgenden Modulen:

Modul 1 / Mentoring as Culture

Du lernst Mentoring als Instrument fiir eine potenzialori-
entierte Unternehmenskultur kennen, in der Wissen und
Vertrauen, Einsatz und Inspiration gleichermaBen zirku-
lieren: Was kann Mentoring? Wie kann ich Mentoring in
meinem Arbeitsbereich einsetzen? Wie tragt Mentoring
zu einer verbesserten Organisationskultur und zur erfolg-
reichen Ko-Kreation bei?

Modul 2 / Mentoring in Action

Du erfahrst, wie sich Mentoring in Deiner Organisation
planen und implementieren lasst. Du lernst Raum fir
Wachstum und Inspiration zu schaffen und ein wertschat-
zendes, zielorientiertes Miteinander zu gestalten: Wie
Iasst sich Mentoring fiir das Teambuilding einsetzen? Wie
entdecken wir die Potenziale unseres Te
sich Vertrauen herstellen und wie kann
Weise zirkulieren?

auf neue

Modul 3 / Mentor:

Mentoring bedeutet, zu E
nikation zu werden.
informelle Kommuni
wertschatzenden

und Teams?
Konflikte d

Ablauf & Inhalte

Ergebnisse & Benetits

= Du verankerst die Mentoring-Kompetenz in Deinem Unternehmen, um die Qualitat
und Wirksamkeit eigener Mentoring-Programme zu steigern.

= Du verbesserst damit Deine Mitarbeiterzufriedenheit und erschaffst eine wertschat-
zende Teamkultur.

= Du bindest Deine Mitarbeiter*innen an Deine Organisation, indem Du sie starkst.

= Du ermoglichst ein effizienteres Wissensmanagement durch direkten Mitarbeiterkontakt
Uber Teamgrenzen hinweg.

= Du qualifizierst Deine Mitarbeiter*innen weiter und erleichterst Lernen in organisa-
tionsrelevanten Wissensbereichen.

Fakten

= Qualitat mit Sicherheit: Alle unsere Programme und Trainings werden von qualifizierten
und erfahrenen Trainer*innen aus unserem Hause durchgeflihrt.

= Wir arbeiten mit Methoden und Techniken aus der Transaktionsanalyse, dem res-
sourcenorientierten Coaching-Ansatz, dem systemischen Coaching, dem mentalen

Training und der Potenzialanalyse.

= Zielgruppe & GruppengroBe: NGO's, soziale Organisationen, gemeinniitzige Projekte,
max. 16 Teilnehmer*innen.

= Dauer & Ort: drei Tage, In-house oder in einer zu buchenden, externen Location.

= Kosten: Preis auf Anfrage.



Unsere Expertise -
Dein Benetit

ROCK YOUR LIFE!
Developing Potentials since 2008.

Verwurzelt in unserem Ursprung als Initiative
fur mehr Bildungsgerechtigkeit ist ROCK
YOUR LIFE! heute das Kompetenzzentrum fur
Bildungsarbeit und Potenzialentfaltung. Wir
bieten innovative und wirksame Programme
fur Individuen, Organisationen und Unternehmen
in den Bereichen Personlichkeitsentwicklung,
Leadership und Mentoring an.

Weil Wandel beim Einzelnen beginnt.



Bist Du neugierig geworden?

Gerne beantworten wir Deine Fragen:

Stefan Schabernak
Griindung, Geschéaftsflihrung, Vertrieb
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» ROCK YOUR LIFE! ist ein Unternehmen, das hochprofessionell und
gleichermaBen kreativ agiert. Das Team von ROCK YOUR LIFE! setzt all seine
Energien dafiir ein, Menschen dabei zu unterstiitzen ihr ganzes Potenzial
optimal zu entfalten. Manchmal sind es die Rahmenbedingungen, die

es uns schwer machen unsere Talente auszuschépfen, doch oft stehen wir
uns einfach selbst im Weg. ROCK YOUR LIFE! setzt an beiden Hebeln an:
durch ihre innovativen und hoch erfolgreichen Bildungsinnovationen sowie
durch Coaching- und Trainingsprogramme im Unternehmensbereich.
Arbeiten Sie mit diesem auBBergewéhnlichen Team! «

+49175 2907770
stefan.schabernak@rockyourlife.de

ROCK YOUR LIFE! gGmbH,

Praterinsel 4, 80538 Miinchen
share.rockyourlife.de

Ulrich Dehner, Geschéftsfiihrer dehner Academy & Vorstandsmitglied DBVC e.V.
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