GROW

Das ROCK YOUR LIFE!
Programm fur Potenzialentfaltung



Wozu Potenzial-
entfaltung?

»Laut eigenen Angaben schopfen 897% der Angestellten ihr volles Potenzial

nicht aus.« (Gallup 2019)
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Es gibt wenig Erflillenderes, als etwas
richtig gut zu kdnnen. Sein Bestes abzu-
rufen. Eine Herausforderung mit Bravour
zu meistern. Man kann das Erfolg nennen,
Professionalitat oder Meisterschaft. Die
notwendige Grundlage ist jedoch immer
die Gleiche: das eigene Potenzial zu ken-
nen und auszuschopfen.

Potenzial, das ist, wo Starke, Talent und
Uberzeugung aufeinandertreffen. Dort, wo
wir spiren, dass es an uns liegt, wie die
Sache ausgeht. Wo wir mit jeder Faser in-
volviert sind.
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Potenziale kann man entfalten. Und das
tun wir bei ROCK YOUR LIFE! mit Leiden-
schaft. Davon profitiert nicht nur der Ein-
zelne, davon profitiert die gemeinsame
Sache, das Team, das Unternehmen. Das
wissen wir aus jahrelanger Coaching- und
Mentoring-Erfahrung mit unseren 230
ausgebildeten Trainer*Innen und 20.000
Teilnehmer*innen aus allen ROCK YOUR
LIFE! Programmen.
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Ein Team, in dem sich jede*r

der eigenen Talente bewusst
ist, arbeitet mit vollem Einsatz

und auf Augenhodhe.

Wie gelingt
Potenzialentfaltung
im Unternehmen?

In unserem dreitagigen Potenzialentfal-
tungsprogramm GROW helfen wir Ihnen
und lhren Mitarbeiter*innen Ihr héchstes
Potenzial freizulegen, zu entfalten und fiir
die gemeinsame Arbeit zu nutzen.

Wer seine eigenen Begabungen kennt
und mit seinem Umfeld teilen kann, ist
erfiillt. Ein Team, in dem sich jeder seiner
Talente bewusst ist, arbeitet mit neuem
Einsatz und auf Augenhdhe. Mitarbei-
ter*innen, die ihr Potenzial kennen, kdn-
nen dieses optimal einsetzen: nur wer an
richtiger Stelle tatig ist, kann sein Bestes
geben. So wirkt unser Training nicht nur
auf den Einzelnen, sondern schlagt sich
auf das gemeinsame Arbeiten im Team
nieder.

Lassen Sie Ihr Team in sein Potenzial ein-
tauchen und erleben Sie wie Mitarbeiter*in-
nen beginnen in Aufgaben aufzugehen und
mit ihren freigelegten Talenten erstaunli-
che Ergebnisse erzielen.

Mit GROW holen Sie sich nicht nur nach-
haltige Effizienz in I|hr Unternehmen, Sie
legen zugleich den Grundstein fiir eine
neue Qualitat der gegenseitigen Wert-
schatzung und Inspiration.




Modul 1 / Values & Talents

Nur wer ganz in seiner Kraft ist, kann kraftvoll agieren.
Die Teilnehmer*innen erlangen Zugang zu ihren Werten,
Talenten und Entwicklungsfeldern. Dadurch legen wir
das Fundament fiir individuelle und gemeinschaftliche
Hochstleistungen, neue Entwicklungsmaoglichkeiten und
die innere Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen.

Modul 2 / Vision & Purpose

In diesem Modul widmen wir uns der Vision und dem Pur-
pose der einzelnen Mitarbeiter*innen und des Teams. Wir
finden klare Schritte und Wege hin zu einer erflillenden
und zielorientierten Teamkultur. Zentral ist dabei die
Selbsterfahrung im Kontext des Teams, das Erleben
gegenseitiger Wertschatzung und die Entfaltung eines
neuen Team-Spirits. Denn Hochstleistungen kdnnen auf
lange Sicht nur gemeinsam erzielt werden.

Modul 3 / Challenges & Action

In diesem Modul lernen die Teilnehmer*innen ihre person-
lichen Herausforderungen ressourcenorientiert zu 16sen
und ein potenzialorientiertes Mindset zu aktivieren. Dabei
geht es um den Transfer der neu entdeckten Starken und
die Umsetzungskompetenz der freigelegten Potenziale
im Kontext der Organisation, des eigenen Aufgabenbe-
reiches und der auszuflillenden Rolle.

Ablauf & Inhalte

Ergebnisse & Benetits

= Die Teilnehmer*innen kennen ihr individuelles Potenzial und wissen, wie sie dieses
im Kontext des Unternehmens wirksam und ergebnisorientiert einsetzen kénnen.

= Die Teilnehmer*innen erlernen die Grundlagen der potenzialorientierten Haltung und
wie sich diese auf den personlichen und gemeinschaftlichen Erfolg im Unternehmen

auswirkt.

= Die Teilnehmer*innen erarbeiten darauf aufbauend konkrete MaBnahmen, um eine
potenzialorientierte Teamkultur zu initileren und zu etablieren.

= Die Teilnehmer*innen verstehen Stérungen und Konflikte proaktiv und ressourcen-
orientiert zu I6sen und somit den groBten gemeinsamen Nenner aller Beteiligten zu
finden.

= Die Teilnehmer*innen erarbeiten konkrete Formate, Handlungsschritte und Verhal-

tensweisen die es ihnen erlauben, die erlangten Erkenntnisse nachhaltig in ihren
Einflussbereich zu integrieren.

Fakten

= Qualitat mit Sicherheit: Alle unsere Programme und Trainings werden von qualifizierten
und erfahrenen Trainer*innen aus unserem Hause durchgefthrt.

= Wir arbeiten mit Methoden und Techniken aus der Transaktionsanalyse, dem res-
sourcenorientierten Coaching-Ansatz, dem systemischen Coaching, dem mentalen
Training und der Potenzialanalyse.

= Zielgruppe & Gruppengroe: Teams und Abteilungen, max. 16 Teilnehmer*innen.

= Dauer & Ort: drei Tage, In-house oder in einer zu buchenden, externen Location.

= Kosten: Preis auf Anfrage.



Unsere Expertise -
Ihr Benetit

ROCK YOUR LIFE!
Developing Potentials since 2008.

Verwurzelt in unserem Ursprung als Initiative
fur mehr Bildungsgerechtigkeit ist ROCK
YOUR LIFE! heute das Kompetenzzentrum fur
Bildungsarbeit und Potenzialentfaltung. Wir
bieten innovative und wirksame Programme
fur Individuen, Organisationen und Unternehmen
in den Bereichen Personlichkeitsentwicklung,
Leadership und Mentoring an.

Weil Wandel beim Einzelnen beginnt.



Sind Sie neugierig geworden?

Gerne beantworten wir lhre Fragen:

Stefan Schabernak
Griindung, Geschéaftsflihrung, Vertrieb

+49175 2907770
stefan.schabernak@rockyourlife.de

ROCK YOUR LIFE! gGmbH,
Praterinsel 4, 80538 Miinchen
grow.rockyourlife.de

» ROCK YOUR LIFE! ist ein Unternehmen, das hochprofessionell und
gleichermaBen kreativ agiert. Das Team von ROCK YOUR LIFE! setzt all seine
Energien dafiir ein, Menschen dabei zu unterstiitzen ihr ganzes Potenzial
optimal zu entfalten. Manchmal sind es die Rahmenbedingungen, die

es uns schwer machen unsere Talente auszuschépfen, doch oft stehen wir
uns einfach selbst im Weg. ROCK YOUR LIFE! setzt an beiden Hebeln an:
durch ihre innovativen und hoch erfolgreichen Bildungsinnovationen sowie
durch Coaching- und Trainingsprogramme im Unternehmensbereich.
Arbeiten Sie mit diesem auBBergewéhnlichen Team! «

Ulrich Dehner, Geschéftsfiihrer dehner Academy & Vorstandsmitglied DBVC e.V.
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